Tr)
-pUlley

Concept de Tri-pulley

Notre histoire:

Histoire- Video

En Mai 2020, Tri-Pulley est née aprés avoir vu avec désespoir comment une grande partie
des gens comptaient sur les colis alimentaires et la charité pour survivre. Nous estimons que
ce modele est indigne, court-termiste et qu’il renforce le systeme de dépendance et de
clientélisme ancré dans le pays.

Nous sommes convaincus qu'une grande majorité de personnes ont des compétences et des
capacités détre productives. Nous assistons a une raréfaction des ressources et nous
sommes convaincus que l'argent doit étre dépensé la ou son impact dure le plus longtemps
et se multiplie. Nous sommes aussi convaincus que chaque personne peut, a travers ses
compétences, contribuer a améliorer les conditions socio-économiques des autres et
eventuellement du pays tout entier.

Le Modéle Tri-pulley
Modele- Video

Nous créons des opportunités demplois rémunéreés et temporaires pour les personnes
compétentes qui, en retour, rendrons un service gratuit a d'autres familles vulnérables,
petites entreprises, ONG ou d’autres initiatives contribuant ainsi a impacter positivement un
probléeme social :

e Période d'emploi : 6 mois; suffisamment de temps pour acquérir de l'expérience,
s'améliorer psychologiquement et rechercher un emploi long terme

e Rémunération : 60% contre quelques heures par semaine adaptées au secteur, ainsi
que la mise a disposition, au besoin, du matériel nécessaire a la réalisation des
prestations pendant ces 6 mois.

e Les services rendus peuvent étre en relation avec tout secteur social : [éducation, la
santé, l'assistance des personnes agées, la prévention de la violence, lenvironnement,
la citoyenneté, support aux entreprises sociales...

e Durant ces 6 mois : la personne qualifiée bénéficie d’'un plan de mentorat
personnalisé, d'opportunités de réseautage et de visibilité, de conseils de rédaction de
CV et techniques dentretien, d’'aide et de ressources pour la recherche d’'un emploi
ainsi que d'une connexion au marché du travail a travers des propositions demploi
selon leurs profils et expérience.
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https://www.youtube.com/watch?v=YEHdj3EjYPk&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=BWaTpnAl3Sw&t=2s

Notre progrés a date

Vous pouvez suivre notre progres et des exemples de réussite via:

e le Tableau de suivi (Y compris les secteurs d'interventions et les groupes ciblés)
régulierement mis a jour et publie sur notre site www.tri-pulley.org

e Nos pages de réseaux sociaux (facebook.com/tripulley/ and
instagram.com/tripulley_lebanon/) pour découvrir de belles histoires en direct du

terrain
e Nos bulletins annuels: 2023, 2022 et 2021

La valeur ajoutée de Tri-pulley

Dignité : Le projet encourage la productivité a travers le travail et le fait d'avoir un but. De
plus, la classe moyenne nouvellement appauvrie et les individus qualifiés, ainsi que les
personnes dont les vies ont été détruites lors de l'explosion de Beyrouth, ne se sentiront pas
humiliées car elles n‘auront pas a mendier de laide.

Effet multiplicateur : Le projet aide au moins 2 familles/groupes en apportant de laide
financiere a lune dentre elles. Les ressources devenant de plus en plus rares et les
demandes daide étant en constante augmentation, il est important de développer des
projets qui impactent directement un nombre maximal de personnes et qui permettent de
résoudre les problemes sociaux.

Impact : Le projet a un impact socio-économique considérable et améliore le bien-étre des
bénéficiaires.

Les perspectives long-terme : Plutét que de sappuyer sur des objectifs de courte durée, ce
modele offre une période de répit aux bénéficiaires. Cela leur permet de se reconstruire tout
en bénéficiant d'un support pendant 6 mois de la part de Tri-pulley.

Laisser le choix : Au lieu de recevoir des colis alimentaires dont le contenu est prédéfini et
contraignant, les bénéficiaires ont la liberté et le choix dutiliser leur remunération pour
payer les biens ou services qu'ils jugent nécessaires.

Coup de pouce psychologique : Les personnes compétentes se sentent productives et non
dépendantes de laide des autres. En plus de cela, elles ont le sentiment de redonner a leur
communauté. Pour les personnes impactées par un trauma ou pour les victimes de la
violence a caractére sexiste, étre actif et apporter sa contribution sont les meilleurs outils
thérapeutiques.

Cohésion sociale : Une communauté soutient lautre et les zones de conflits et celles
affectées par les tensions sont visées en premier et priorisées.

Les critéeres de sélection : nous apportons notre soutien en priorité aux individus
nouvellement appauvris qui sont moins susceptibles de demander de laide, aux femmes qui


https://infogram.com/progress-1hd12ymyo7vl2km
http://www.tri-pulley.org
http://acebook.com/tripulley/
http://instagram.com/tripulley_lebanon/
https://tri-pulley.org/wp-content/uploads/2024/04/yearly-report-final.pdf
https://tri-pulley.org/Newsletter/Tri-pulley_Newsletter2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Rbv6tSEUH6eWrXpVWcliRhuZfoPpVUjO/view

sont enclines a dépenser l'argent pour leur famille et aux jeunes qui sont plus a risque de
s'engager dans des activités négatives lorsqu'ils sont desespéreés.

Linclusion professionnelle des groupes marginalisés : les femmes, les personnes a besoins
spécifiques, les membres de la communauté LGBTQ et les ex-prisonniers sont priorisés. Les
groupes marginalisés sont souvent bénéficiaires de laide sans des efforts réels pour les
intégrer dans la communauté ni les inclure sur le marché du travail, les laissant exposés a la
discrimination, parfois a des activités déviantes et a l'isolement total. Nous avons décidé
d'approcher ces groupes pour les placer dans des roles actifs ou ils peuvent réintégrer
progressivement dans la société et prouvent qu'ils peuvent étre des membres productifs
contribuant au cycle économique.

Renforcement des compétences : tout au long du processus, les participants vont acquérir de
nouvelles compétences, gagner en expérience, améliorer leur profil. Apres la période de 6
mois, ils recevront des lettres de recommandation pour mettre en évidence leurs
compétences et leurs principales réalisations, ceci aide a renforcer leur probabilité demploi.

Approche holistique : Lorsque des problémes sont identifiés et qu’ils reposent en dehors du
champ d'application de l'initiative, la communauté croissante de bénéficiaires est mise en
relation avec d'autres services disponibles et adéquats.

Pérennité : La pérennité du projet sera garantie par la sélection des bénéficiaires les plus
susceptibles d'étre réinsérés sur le marché du travail aprés la période de 6 mois ou ceux qui
sont recommandés via les réseaux construits avec d'autres entités.

Comment aider

e Suivez-nous sur les réseaux sociaux et faites passer le mot.

e Utilisez vos compétences pour accompagner les benéficiaires (si pertinent et
compatible avec votre domaine dexpertise), ex: vérifications de CV, sessions de
conversation en frangais/anglais avec des personnes qualifiées qui souhaitent
améliorer leurs compétences linguistiques.

e C(ollectez des fonds pour nous aider ou faites un don directement a Tri-pulley en :

o Soutenant un jumelage entre une opportunité demploi et un bénéficiaire.
Budget requis pour couvrir une personne qualifiée pour une période de 6 mois :

Type Somme Commentaires
Salaire mensuel pour 6 | 360% En plus du programme de mentorat
mois personnalisé, dopportunités de

réseautage et de visibilité, de
conseils de rédaction de CV et
techniques d'entretien...

Matériel pour exécuter | Jusqu'a 60% Inclus, au besoin, le matériel
les activités nécessaire  pour pérenniser le
progres apres la période des 6 mois

Total Requit 360$- 420%




*Parrainer un jumelage est fortement encourage car il garantit pour un bénéficiaire
compeétent des ressources pour toute la durée des 6 mois.

o Contribuant aux salaires des employés de Tri-pulley, ce qui est essentiel pour
maintenir la qualité du travail et le suivi de chaque bénéficiaire durant 6 mois.
(Tri-pulley n'a pas de frais de location de bureau ou dautres frais de
fonctionnement hormis les salaires).

Pour les dons, vous pouvez envoyer le montant sur le compte bancaire de Tri-pulley, dont les
détails sont indiqués ci-dessous, ou nous contacter sur notre courriel pour des transferts via
Western Union ou des entreprises similaires.

Dons en $US

SWIFT: IRVTUS3N
Détails de la  banque | The Bank of New York Mellon (New York)

correspondante
SWIFT: EUMOLBBE
Banque bénéficiaire Banque BEMO Sal
Beirut - Lebanon
TRI - PULLEY
Bénéficiaire Final IBAN: LB30 0093 0000 0035 0750 2366 1USD

Dons en Euros

SWIFT: DEUTDEFF
Détails de la banque | peytsche Bank AG (Frankfurt am Main)

correspondante
SWIFT: EUMOLBBE
Banque bénéficiaire Banque BEMO Sal
Beirut - Lebanon
TRI - PULLEY
Bénéficiaire Final IBAN: LB80 0093 0000 0035 0750 2366 1EUR

Contactez nous sur:
tripulley@tri-pulley.org
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